Leibniz-Zentrum fiir
Zeithistorische
Forschung Potsdam

Das Leibniz-Zentrum fir Zeithistorische Forschung Potsdam (ZZF) sucht zum 1. Dezember 2025
eine*n

Leiter*in der Offentlichkeitsarbeit (w/m/d) in Vertretung.

Die Stelle ist in Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet fiir drei Jahre zu besetzen. Die Verglitung
erfolgt in der Entgeltgruppe bis zu 14 TV-L.

Als Leitung des Bereichs Offentlichkeitsarbeit gestalten Sie die Kommunikation einer der gréRten
zeithistorischen Forschungseinrichtungen der Bundesrepublik. Sie bewerben und vermitteln medial
wissenschaftliche Publikationen, Veranstaltungen, Online-Portale und Public History-Formate.
Gewdlinscht wird eine Weiterentwicklung der bestehenden Kommunikation, gerade im Feld der Social
Media.

lhre Aufgaben:

= Leitung des Bereiches Offentlichkeitsarbeit des ZZF

= strategische Weiterentwicklung und Steuerung der Kommunikation des ZZF

= Konzeption und redaktionelle Verantwortung fiir die Online- und Print-Medien des Instituts
u.a.: ZZF-Website, Jahresbericht, Pressemitteilungen, Online-Newsletter, Podcast, Flyer

=  Erarbeitung eines Konzepts sowie Produktion und Veroffentlichung des Contents in Social
Media (Text, Bild, Grafik, Video, Story) flir verschiedene Plattformen (Instagram, LinkedIn,
Bluesky, Facebook, YouTube)

= Dokumentation der Forschungsleistungen des Instituts fiir die Evaluierung durch den Senat
der Leibniz-Gemeinschaft

= Mediale Begleitung von Veranstaltungen und Events

= Zusammenarbeit mit verschiedenen externen Dienstleistern

= Beantwortung und Vermittlung von Medienanfragen

= Pflege eines Presseverteilers

* Budgetverantwortung fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit

Was Sie mitbringen:

= Abschluss im Bereich Geschichte, Kommunikation/Journalistik oder einem anderen fir die
Auslibung der Stelle relevanten Hochschulstudium (Abschluss Master)

=  Gute Kenntnisse der deutschen Zeitgeschichte

= Mebhrjihrige Berufserfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit oder
Wissenschaftskommunikation

= OQOrganisationsvermogen, ziel- und l6sungsorientierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und
Teamfahigkeit

= Flexibilitat, Serviceorientierung und Bereitschaft zu anlassbezogenen flexiblen Arbeitszeiten
(z.T. auch an Abenden) sowie zu gelegentlichen Dienstreisen

= Anwendungsorientierte Kenntnisse zum Medienrecht, Urheberrecht, Datenschutz und
Barrierefreiheit

= Exzellente Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, hervorragende schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

= Erfahrung im Erstellen und Bearbeiten von audiovisuellen Inhalten v.a. Videodreh und —
schnitt, Bildern und Grafiken

= Fundierte Kenntnisse im Umgang mit gangigen Grafik-, Bild- und
Videobearbeitungsprogrammen, CMS und Kompetenz in den gangigen MS-Office-
Anwendungen
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Erwiinscht sind:
= Leitungserfahrung
= sehr gute englische Sprachkenntnisse

Das ZZF ist ein Forschungsinstitut zur deutschen und europaischen Zeitgeschichte und Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft. Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einer renommierten Forschungseinrichtung mit einem motivierenden und kollegialen Arbeitsklima,
einer flexible Arbeitszeitgestaltung (teilweise im mobilen Arbeiten), 30 Tage Erholungsurlaub im
Kalenderjahr zuzliglich zweier arbeitsfreier Tage am 24. und 31.12., Jahressonderzahlung nach TV-L
und ein vom Arbeitgeber bezuschusstes Deutschlandticket sowie einer betrieblichen Altersvorsorge
(VBL-Ost).

Eine Beschaftigung in Teilzeit ist moglich. Wir legen Wert auf fachliche Férderung unserer
Mitarbeiter*innen und unterstitzen diese dabei, sich weiter zu qualifizieren.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Bitte schicken Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (CV, Zeugnisse) unter der Kennziffer
NWM 03-2025 bis zum 6. Juli 2025 ausschlielRlich auf elektronischem Wege als ein gebiindeltes PDF-
Dokument an: bewerbung@zzf-potsdam.de.

Fiir weitere Auskiinfte zu den Aufgabengebieten wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Hanno
Hochmuth: hochmuth@zzf-potsdam.de.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich am 16. Juli 2025 statt.

Wadhrend des Bewerbungsprozesses speichern und verarbeiten wir die von lhnen Gibersandten
Daten. Dem kdnnen Sie jederzeit unter: bewerbung@zzf-potsdam.de widersprechen. In unseren
Datenschutzhinweisen unter: https://zzf-potsdam.de/de/datenschutzhinweise werden Sie
umfassend Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten
informiert. Dort finden Sie auch den Link zu einem PGP Public Key, wenn Sie Ihre Bewerbung digital
verschlisselt Gbermitteln méchten.
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